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[ Objeto del Contrato

Il Contratista" se compromete a prestar sus servicios profesmnales individuales en general para el Departamento de
“Admision, de la Direccién de Recursos Humanos, del Despacho Ministerial del Ministerio de Cultura'y Deportes, con
dedicacion, dlllgenCIa con arreglo a los principios de la ética y probidad, en la prestacion de Servicios y cumplimiento de
las actividades que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino tinicamente enunmatwas (seglin Clausula de
contrato Tercera) ,

jecutadas onforme al contrat

a) Asesorar al Departamento de Admision de Ia Dlreccwn de Recursos Humanos en la correcta aplicacion del proceso de
reclutamlento y seleccwn de personal tomando como referencia la normativa legal aplicable

| b) Brindar asesoria en la revision y andlisis de expedlentes que ingresan al Departamento de Admision.

| ©) Asesorar al Departamento de Admlswn enel acompanamnento de entrewstas de seleccion de personal de nuevo ingreso
-0 servidores publicos que optan a un-ascenso. ,

d) Asesorar al Departamento de Admision de la Direccion de Recursos Humanos en la verificacion de los documentos
requeridos par’a los diferentes’ procesos de contratacion

f) Asesorar al Departamento de Admision en Ia elaboracnon de informes relacionados a los diferentes procesos de
ntratacion a su cargo

“f) Brindar asesoria en el desarrollo de lineamientos para la aplicacién de pruebas técnicas que permitan dotar a la

. instituc'ién del personal idoneo para los puestos

= ’\sesorar al Departamento de Admlsmn de la Direccién de Recursos Humanos en la elaboracion de mstrumentos
.hicos que faciliten el proceso de reclutamiento y seleccion de personal.
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